
 
平成３０年度第４回公立大学法人熊本県立大学経営会議 

議  事  録  

 
１ 日 時：平成３１年３月２０日（水）午後１時３０分～午後２時１０分 

場 所：公立大学法人熊本県立大学大会議室 
出 席：理事長     白石 隆  

副理事長（学長）半藤 英明 
理事（事務局長）田中 純二   
理事      本松 賢  

委員      古荘 文子※ 
委員      江頭 実 ※  

監事      河喜多 保典  

監事      本田 悟士 

※印は、公立大学法人熊本県立大学経営会議運営規程第３条第１項の規定に基づく書面

での意思表示による出席者。  

欠 席：委員      櫻井 一郎  

委員      横田 桂子 
事務局：斉藤次長、多田隈教務入試課長、西嶋学生支援課長、脇上企画調整

室長、前田総務課長、脇地域連携・研究推進センター事務長、安達
学術情報メディアセンター事務長、八十川総務課総務班長、矢津田
総務課財務班長 

 
２ 開会（進行：斉藤次長）  

   

３ 理事長あいさつ  

   
４ 議題（議長：白石理事長） 
（１）審議事項 

① 平成３１年度計画（案）について 

  事務局より資料１に基づき、平成３１年度計画（案）について策定経緯と今後の

スケジュールの説明があり、３月２９日までに県へ届け出する予定ということが説

明された。国際的な視野と認識を高める教育研究の推進、地域との幅広い協働を確

立する教育研究の推進、社会や時代の状況を踏まえた対応、及びその他の計画のそ

れぞれについて主な項目の説明があった。 

  審議の結果、案のとおり了承された。 

 

 

② 平成３１年度予算（案）について 

  事務局より、資料２に基づき、平成３１年度予算（案）について説明があった。

予算は約 2,645 百万円になることや、前年度当初予算との比較による増減の主な要

因、平成３１年度予算の特色等について説明があり、今後は県知事に年度計画の届

出予定であることが説明された。 

審議の結果、案のとおり承認された。 
 

③ 教育の内部質保証システム（案）について 

  事務局より資料３に基づき、内部質保証システムについて、定義と当該システム



 
確立の必要性から今後の方針と運用の手順の説明があった。またこのシステムの構

築によって設立される内部質保証推進委員会の規程案と、その他関連規程の改正案

の説明があった。 

審議の結果、案のとおり承認された。 

 

④ 入試手当に関する規則の改定について 

  事務局より資料４に基づき、「大学院入学者選抜」及び「学部に係る転入学・編

入学試験」に係る「問題作成及び採点業務」に従事した教育職員に対して入試手当

を支給する旨の改正を行うとの説明があった。 

  審議の結果、案のとおり承認された。 

 

④ プロパー職員の採用について 

事務局より、資料５に基づき、プロパー職員の採用等について報告があった。平

成３１年４月１日採用付けで１名が採用予定であることが説明された。 

  審議の結果、案のとおり承認された。 

 

（２）報告事項 

① 教員の採用について 

事務局より、資料６に基づき、教員の採用等について報告があった。平成３１年

４月１日採用付けで５名が採用予定であること、教職課程担当教員を各学部に１名

配置するため文学部から環境共生学部へ異動をする予定であることが説明された。 

 

５ その他  

 ○ 経営会議と理事会の効率化（今後の会議進行）について、事務局から説明
があった。  

◯ ３月末をもって退任となる田中理事から挨拶があった。  

○ 来年度の経営会議は、下記のとおり開催する予定であることを確認した。   

・第１回 ２０１９年 ６月２６日（水）１３：３０～  

・第２回 ２０１９年１０月２３日（水）１４：００～  

・第３回 ２０１９年１２月１８日（水）１４：００～  

・第４回 ２０２０年 ３月１８日（水）１３：３０～  

 
６ 閉会  

以 上 


